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Efektywnie dla mtodziezy — nowe
standardy na rynku pracy w

wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Wstepne wyniki badan dotyczgce osob
mtodych, niepracujgcych, nieuczacych sie, nie
szkolgcych sie (NEET) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Filip A. Gotebiewski
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Préba badawcza

1. Wymiar ilosciowy:

* 300 ankiet z osobami z kategorii NEET

50 ankiet z pracodawcami

* 50 ankiet z przedstawicielami Instytucji Rynku Pracy

2. Wymiar jakoSciowy:

* 301Dl oraz 2 FGI z osobami z kategorii NEET

251Dl oraz 2 FGI z pracodawcami

251Dl oraz 2 FGI z przedstawicielami Instytucji Rynku Pracy
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Dobdr proby:
Brodnica
Torun
Bydgoszcz
Grudziadz
Nakto
Witoctawek
Chetmno
Lipno

9. Tuchola

W kazdym z powiatow realizowana jest podproba: 33 ankiety NEET, 6
ankiet IRP, 6 ankiet Pracodawcy, 4 IDI NEET, 4 IDI IRP, 4 IDI Pracodawcy
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Gtowne zatozenia badania:

1. W odniesieniu do NEETS zbadanie gtownie:

motywacji

uwarunkowan (socjalizacyjnych i materialnych)

sciezek edukacyjnych

doswiadczen zawodowych i postrzegania pracodawcow
sposobow poszukiwania pracy

codziennych zachowan

postrzegania siebie i barier, jakie utrudniajg zdobycie pracy
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Gtowne zatozenia badania:

2. W odniesieniu do Pracodawcow zbadanie gtownie:

doswiadczen z pracownikami mtodymi (15-29 lat)
porownania mtodszych i starszych pracownikéw
form zatrudniania

sposobow rekrutacji

postrzegania mtodych ludzi na rynku pracy
postrzegania i wspotpracy z IRP

barier utrudniajgcych zatrudnianie mtodych ludzi
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Gtowne zatozenia badania:

3. W odniesieniu do IRP zbadanie gtownie:

proponowanych form aktywizacji zawodowej i ich oceny
postrzegania osob mtodych na rynku pracy

systemowych barier utrudniajgcych realizacje misji placowki
wewnetrznych barier utrudniajgcych realizacje misji placowki
wspotpracy z pracodawcami
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Wstepnie zaobserwowane zjawiska i prawidtowosci:

1. S3 rozne typy NEETsOw:

,hiezaradny zyciowo”
,klient opieki spotecznej”

,prawdopodobnie pracujacy”

,ambitny pechowiec”
y,hiepetnosprawny”
,dziecko bogatych”
,korzystajgcy z uzywek”
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Wstepnie zaobserwowane zjawiska i prawidtowosci:

2. W odniesieniu do Pracodawcow:

czesta racjonalnosc¢ dziatan posunieta do skrajnosci
(minimalizowanie kosztow, maksymalizowanie zyskéw)

najbardziej zaufang formga zatrudniania jest tzw. ,,z polecenia”

raczej negatywna ocena mtodych pracownikow
(roszczeniowos¢, zainteresowanie gtownie wynagrodzeniem,
brak zaangazowania w prace i identyfikacji z firmg)

czesta krytyka , fikcyjnosci” dziatan IRP
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Wstepnie zaobserwowane zjawiska i prawidtowosci:
3. W odniesieniu do IRP:

krytyka nadmiernej pomocy spotecznej, gtdwnie programu
500+

negatywne postrzeganie mtodych na rynku pracy
krytyka pracodawcow, ktorzy zatrudniajg ,na czarno”
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Dziekuje za uwage!
Filip A. Gotebiewski
Kierownik badania w ramach projektu:

Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na rynku
pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Projekt wspodtfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatanie
2.4 — Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwgj
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