
Powiatowy Urząd Pracy

w Chełmnie

Narzędzia aktywizacji  społecznej i zawodowej

stosowane przez Powiatowe Urzędy Pracy

skierowanie ku osobom młodym. 



Starosta może, na podstawie zawartej umowy
refundować pracodawcy koszty poniesione na składki na 
ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za 
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, 
którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu. 

Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne 
za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących 
pierwszą pracę



Refundacja kosztów poniesionych na składki na 
ubezpieczenia społeczne wypłacana jest przez okres do 
6 miesięcy w wysokości nie przekraczającej 50% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.

max 6 x 925,00 zł = 5.550,00 zł

Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne 
za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących 
pierwszą pracę



Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania 
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po 
zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na 
składki na ubezpieczenia społeczne.

Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne 
za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących 
pierwszą pracę



Celem refundacji kosztów poniesionych na składki na 
ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku 
życia jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania 
bezrobotnych w tej grupie wiekowej i ułatwienie wejścia 
na rynek pracy młodym osobom bez doświadczenia 
zawodowego.

Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne 
za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących 
pierwszą pracę



BON STAŻOWY 

Osoba bezrobotna, która nie przekroczyła 30 roku życia 
może otrzymać bon stażowy, który gwarantuje jej 
skierowanie do odbycia półrocznego stażu u wybranego 
pracodawcy. Pracodawca jednak musi zobowiązać się do 
zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu stażu przez 
dalsze 6 miesięcy. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON STAŻOWY 

Bon stażowy jest przyznawany na wniosek 
bezrobotnego. Przyznanie bonu musi wynikać z 
ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i być ujęte 
w indywidualnym planie działania. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON STAŻOWY 

Bon stażowy może być przyznany zarejestrowanej 
osobie bezrobotnej, która znalazła pracodawcę do 
realizacji stażu i uzyskała od niego zapewnienie 
zatrudnienia po zakończeniu stażu na okres 6 miesięcy. 

Termin ważności bonu określa starosta. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON STAŻOWY 

W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
- koszty półrocznego stypendium wypłacanego 
bezrobotnemu , 
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w 
formie ryczałtu, 
- koszty niezbędnych badań lekarskich lub 
psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON STAŻOWY 

Pracodawca pozyskuje na okres pół roku osobę do pracy 
bez ponoszenia kosztów wynagrodzenia. Pracodawcy, 
który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 
miesięcy, przysługuje dodatkowo premia w wysokości 
1513,50 zł, wypłacana przez starostę. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON SZKOLENIOWY

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

Osoba bezrobotna do 30 roku życia może otrzymać z 
urzędu pracy bon szkoleniowy, który gwarantuje jej 
skierowanie na wybrane szkolenie wraz z opłaceniem 
kosztów ponoszonych w związku z podjęciem szkolenia. 
Wartość bonu szkoleniowego wynosi do 100% 
przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
przyznania bonu szkoleniowego (4.181,49 zł).



BON SZKOLENIOWY

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na 
podstawie indywidualnego planu działania oraz 
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.
Osoba, która otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym 
terminie dostarczyć do urzędu pracy bon wypełniony przez 
instytucję szkoleniową. Termin ważności bonu określa 
starosta. 



BON SZKOLENIOWY

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje 
bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu 
szkoleniowego, koszty:
- jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów 
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego 
uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto 
instytucji szkoleniowej;



BON SZKOLENIOWY

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

- niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w 
formie wpłaty na konto wykonawcy badania;
- przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego 
bezrobotnemu w wysokości maksymalnie do 200 zł;
- zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza 

miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego 
bezrobotnemu w wysokości maksymalnie do 1500 zł.



BON SZKOLENIOWY

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

Starosta finansuje koszty, o których mowa wyżej do 
wysokości określonej w bonie szkoleniowym 
(max. 4.181,49 zł), a bezrobotny pokrywa koszty 
przekraczające ten limit.

Bezrobotny, który wybierze sobie szkolenie z oferty 
rynkowej i uzasadni możliwość podjęcia pracy po tym 
szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co oznacza 
także, że otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokości 
120% zasiłku (997,40 zł). 



BON NA ZASIEDLENIE

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na 
podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w 
związku z podjęciem przez niego poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:



BON NA ZASIEDLENIE

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał 
wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 
miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 
społecznym;



BON NA ZASIEDLENIE

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w 
związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co 
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i 
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co 
najmniej 3 godziny dziennie;

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON NA ZASIEDLENIE

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną 
pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność 
gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy w 
okresie 8 miesięcy, może to być praca u kilku 
pracodawców.

Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione 
łącznie. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON NA ZASIEDLENIE

Wysokość przyznanych środków w ramach bonu na 
zasiedlenie nie może przekraczać 200 % przeciętnego 
wynagrodzenia (max. 8.362,98 zł), przeznacza się na 
pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON NA ZASIEDLENIE

Celem tego instrumentu jest zachęcenie młodych 
bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy 
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Powyższy instrument stanowi również pomoc dla 
pracodawcy w pozyskaniu mobilnych pracowników. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję 
refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 
bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał 
ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest 
obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 
18 miesięcy.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON ZATRUDNIENIOWY

Starosta refunduje pracodawcy część kosztów 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, 
przez okres pierwszych 12 miesięcy zatrudnienia, w 
wysokości zasiłku t.j. 831, 10 zł.  
(12 x 831,10 zł  = 9 973,20 zł)

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON ZATRUDNIENIOWY

Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania 
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po 
zakończeniu okresu refundacji.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



BON ZATRUDNIENIOWY

Celem tego instrumentu jest zachęcenie młodych 
bezrobotnych do samodzielnego podejmowania działań 
zmierzających do uzyskania zatrudnienia. 

Powyższy instrument stanowi również pomoc dla 
pracodawcy w rozwoju zatrudnienia. 

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 
do 30 roku życia



Od 1 stycznia 2016 roku młodzi bezrobotni do 30 roku 
życia, zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy 
oraz pracodawcy lub przedsiębiorcy zainteresowani ich 
zatrudnieniem mogą skorzystać z nowego instrumentu 
rynku pracy.

Program Praca dla Młodych



Wprowadzone rozwiązanie przewiduje, że pracodawca 
lub przedsiębiorca, który podpisze stosowną umowę z 
powiatowym urzędem pracy otrzyma przez 12 miesięcy 
refundację części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenie, nagrody i składki na ubezpieczenia 
społeczne zatrudnionego w pełnym wymiarze 
bezrobotnego do 30 roku życia. 

Program Praca dla Młodych



Maksymalna wysokość refundacji wynosi do 100% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę wraz ze składką 
na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia. 

Z refundacji będą mogli skorzystać tylko ci pracodawcy, 
którzy w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nie 
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy.

Program Praca dla Młodych



Po zakończeniu refundacji pracodawca lub 
przedsiębiorca musi utrzymać zatrudnienie w pełnym 
wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesięcy.
W tym czasie pracodawca lub przedsiębiorca będzie 
miał dostęp do środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej 
osoby.

Program Praca dla Młodych



Dziękuję za uwagę

Joanna Pasińska


