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Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
pierwszg prace

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy
refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawecy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.
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Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
pierwszg prace

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne wyptacana jest przez okres do
6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajgcej 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

max 6 x 925,00 zt = 5.550,00 zi
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Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
pierwszg prace

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
pierwszg prace

Celem refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej i utatwienie wejscia

na rynek pracy mtodym osobom bez doswiadczenia
zawodowego.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON STAZOWY

Osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku zycia
moze otrzymac bon stazowy, ktory gwarantuje jej
skierowanie do odbycia potrocznego stazu u wybranego
pracodawcy. Pracodawca jednak musi zobowigzac sie do
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez
dalsze 6 miesiecy.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON STAZOWY

Bon stazowy jest przyznawany na wniosek
bezrobotnego. Przyznanie bonu musi wynikac z
ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i byC ujete
w indywidualnym planie dziatania.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON STAZOWY

Bon stazowy moze by¢ przyznany zarejestrowanej
osobie bezrobotnej, ktora znalazta pracodawce do
realizacji stazu i uzyskata od niego zapewnienie
zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Termin waznosci bonu okresla starosta.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON STAZOWY

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty potrocznego stypendium wyptacanego
bezrobotnemu,

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —w
formie ryczattu,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia
BON STAZOWY

Pracodawca pozyskuje na okres po6t roku osobe do pracy
bez ponoszenia kosztow wynagrodzenia. Pracodawcy,
ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesiecy, przystuguje dodatkowo premia w wysokosci
1513,50 zt, wyptacana przez staroste.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze otrzymac z
urzedu pracy bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej
skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Wartosc bonu szkoleniowego wynosi do 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego (4.181,49 zt).
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Osoba, ktéra otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym
terminie dostarczy¢ do urzedu pracy bon wypetniony przez
instytucje szkoleniowg. Termin waznosci bonu okresla
starosta.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje
bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej;
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w
formie wptaty na konto wykonawcy badania;

- przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci maksymalnie do 200 zt;

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci maksymalnie do 1500 zt.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa wyzej do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym

(max. 4.181,49 1), a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajgce ten limit.

Bezrobotny, ktory wybierze sobie szkolenie z oferty
rynkowej i uzasadni mozliwos¢ podjecia pracy po tym
szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co oznacza

takze, ze otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku (997
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie w
zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON NA ZASIEDLENIE

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia
BON NA ZASIEDLENIE

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia
BON NA ZASIEDLENIE

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng
prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w
okresie 8 miesiecy, moze to byc¢ praca u kilku
pracodawcow.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione
tacznie.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON NA ZASIEDLENIE

Wysokosc przyznanych srodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200 % przecietnego
wynagrodzenia (max. 8.362,98 zt), przeznacza sie na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON NA ZASIEDLENIE

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych
bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Powyzszy instrument stanowi rowniez pomoc dla
pracodawcy w pozyskaniu mobilnych pracownikow.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzgd pracy przyznat
ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia
BON ZATRUDNIENIOWY

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia, w
wysokosci zasitku t.j. 831, 10 zt.

(12 x 831,10 zt =9 973,20 zt)
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia

BON ZATRUDNIENIOWY

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundac;ji.
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Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych

do 30 roku zycia
BON ZATRUDNIENIOWY

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych
bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajgcych do uzyskania zatrudnienia.

Powyzszy instrument stanowi rowniez pomoc dla
pracodawcy w rozwoju zatrudnienia.
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Program Praca dla Miodych

Od 1 stycznia 2016 roku mtodzi bezrobotni do 30 roku
ZycCia, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich
zatrudnieniem mogg skorzysta¢ z nowego instrumentu
rynku pracy.
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Program Praca dla Miodych

Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca
lub przedsiebiorca, ktory podpisze stosowng umowe z
powiatowym urzedem pracy otrzyma przez 12 miesiecy
refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze
bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Program Praca dla Miodych

Maksymalna wysokosc¢ refundacji wynosi do 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Z refundacji bedg mogli skorzystac tylko ci pracodawcy,
ktorzy w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie
zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.
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Program Praca dla Miodych

Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub
przedsiebiorca musi utrzymac zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

W tym czasie pracodawca lub przedsiebiorca bedzie
miat dostep do srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej
osoby.
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Dziekuje za uwage

Joanna Pasinska




