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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni — lll edycja” RPWM.10.02.00-28-0050/16

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10, Dziatanie 10.02. Aktywizacja
zawodowa 0sbéb pozostajgcych bez pracy.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Stabilo z siedzibg w Toruniu, ul. Fosa Staromiejska
30/6.

Dziatania rekrutacyjne prowadzone sg zgodnie z tre$cig wniosku o dofinansowanie projektu
nr RPWM.10.02.00-28-0050/16, zaakceptowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Olsztynie.

Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 na terenie powiatu
braniewskiego (subregion elblgski) i gmin: Braniewo, Pieniezno, Lelkowo, Wilczeta, Frombork,
Ptoskinia.

Do projektu moze przystgpi¢ tgcznie 20 oséb pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem
osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezagce do wszystkich nastepujacych grup:
osoby bezrobotne (16 oséb w tym 10K/6M), osoby bierne zawodowo (4 osoby w tym
2K/2M), kobiety (12 kobiet), osoby z niepetnosprawnos$ciami (2 osoby w tym 1K/1M),
osoby dfugotrwale bezrobotne (8 oséb w tym 4K/4M), osoby o niskich kwalifikacjach (5
os6b w tym 3K/2M), osoby powyzej 50 roku zycia (2 osoby w tym 1K/1M).

Rozdziat |
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Osobie bezrobotnej - zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020

— EFS, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z
trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczeh z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2) Osobie biernej zawodowo - zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 - EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
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2020: osoby bierne zawodowo nalezy interpretowaC zgodnie z definicja wskaznika
liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni zawodowo
to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne ). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo),

Osoby diugotrwale bezrobotne - zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 - EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 - osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy),

Osoby 2z niepetnosprawnosciami - zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 — osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn.
zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),
Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) - zgodnie ze
Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilgcznie. ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie
do podjecia studibw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na
tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat,

Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,
Zgtoszeniu rekrutacyjnym - oznacza to dokumenty rekrutacyjnie wskazane
w Rozdziale Il pkt. 9) niniejszego Regulaminu,

Uczestniku projektu- oznacza to osobe ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie, ktora zgtosita che¢ udziatu w projekcie oraz zostanie zakwalifikowana.
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Rozdziat Il

1)

2)

Uczestnicy Projektu

Do projektu moze przystgpi¢ tgcznie 20 oséb pozostajgcych bez pracy (z wytaczeniem
0séb przed ukohczeniem 30 roku zycia), nalezgce do wszystkich nastepujacych grup:
osoby bezrobotne (16 os6b w tym 10K/6M), osoby bierne zawodowo (4 osoby w tym
2K/2M), kobiety (12 kobiet), osoby z niepetnosprawnosciami (2 osoby w tym 1K/1M),
osoby diugotrwale bezrobotne ( 8 oséb w tym 4K/4M), osoby o niskich kwalifikacjach (5
oséb w tym 3K/2M), osoby powyzej 50 roku zycia (2 osoby w tym 1/K/1M),
zamieszkujgcych powiat braniewski oraz gminy: Braniewo, Pieniezno, Lelkowo,
Wilczeta, Frombork, Ptoskinia.

Osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie zobowigzana jest
zgtosi¢ sie w terminie od 01.01.2017 do 31.01.2017 poprzez jedng z ponizszych form:

a) osobiscie w biurze projektu ul. Katedralna 9 (Centrum Edukacji ZDZ) w
Braniewie;

b) telefonicznie pod nr 56 678 84 16; 510 200 207;

c) drogg mailowa: a.broniszewska@stabilo.org.pl;

d) listownie na adres biura projektu;

e) poprzez wypetnienie ankiety dostepnej na stronie www.stabilo.org.pl.

Rozdziat Ill
Miejsce i termin skladania zgtoszenia rekrutacyjnego

1) Proces rekrutacji uczestnikéw projektu i przyjmowania zgtoszen rekrutacyjnych bedzie

odbywat sie w sposéb ciggty w okresie: od 1 stycznia 2017 do 31 stycznia 2017 lub do
wyczerpania sie miejsc na liscie uczestnictwa i liscie rezerwowej.

2) Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z nastepujgcych etapow:
l.
Il.

przyjmowanie i analiza zgtoszen rekrutacyjnych;

ocena formalna/merytoryczna zgtoszen rekrutacyjnych wraz z indywidulanym
spotkaniem diagnostycznym przeprowadzanym przez koordynatora projektu oraz
doradce zawodowego, podczas ktérej bedzie analizowana motywacja do podjecia
udziatu w projekcie i ocena predyspozycji uczestnikdw zgtaszajgcych sie do udziatu w
projekcie;

zgtoszenie rekrutacyjne podlega ocenie formalnej/merytorycznej (warunki pkt 1
rozdziat 1) dokonanej przez kadre projektu z zachowaniem polityki rownych szans
dostepu (w tym rownosci ptci).

3) Ustala sie nastepujgce kryteria obligatoryjne kwalifikowalnosci do projektu:

a) Przynaleznos¢ do minimum jednej z wskazanych grup docelowych (pkt 1 rozdz.
I,
b) Zamieszkiwanie na terenie realizacji projektu (pkt 1 rozdz. II),
c) Wiek powyzej 30 roku zyciu (minimalnie mozna zgtosi¢ sie do projektu w dniu
30-stych urodzin),
3
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d) W przypadku osob z niepetnosprawnoscig posiadanie aktualnego orzeczenia o
stopniu posiadanej niepethosprawnosci.

4) Kryteria punktowane:

V.
V.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

a) Status osoby z niepetnosprawnoscig (posiadanie aktualnego orzeczenia) -
20pkt.

b) Kobiety -15pkt.

c) Zamieszkiwanie na terenie wiejskim - 15pkt.

d) Wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 (maksymalnie ponadgimnazjalne) - 15 pkt.

e) Brak kwalifikacji zawodowych - 10 pkt.

f) Brak doswiadczenia zawodowego - 10 pkt.

g) Diugotrwate bezrobocie - 10 pkt.

wytonienie i sporzgdzenie listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie;
wytonienie i sporzadzenie listy oséb rezerwowych do uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w projekcie zastgpi jg osoba z listy osob
rezerwowych, zgodnie z kolejnoscig zgtoszenia.

Uzupetnienie za uczestnika projektu, ktéry przerwat uczestnictwo w projekcie na etapie
zadania 2 moze nastgpi¢ w danym okresie przerwania uczestnictwa lub do dnia kiedy to
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu konczy sie zadanie nr 2.

W przypadku choroby uczestnika udokumentowanej zaswiadczeniem L4, nie trwajacej
dtuzej niz 7 dni i ktéry jednoczesnie nie wycofat sie z uczestnictwa w projekcie istnieje
mozliwo$¢ dokonczenia przez niego zaje¢ szkoleniowych tylko i wylgcznie w okresie
realizacji projektu.

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oraz ich pozytywne zakonczenie umozliwia
udziat w szkoleniu zawodowym a nastepnie w stazu przewidzianym w niniejszym
projekcie.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani o tym fakcie drogg
telefoniczng przez kadre projektu w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty
umieszczenia ich na liscie oséb zakwalifikowanych do projektu lub na liscie rezerwowej
dostepnej w biurze projektu.

O przyjeciu do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen i spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.

Rozdziat IV
Sposéb informowania o projekcie

Informacji o projekcie i jego zatozeniach udziela Kadra projektu.
Miejsca, w ktérych odbywajg sie zajecia oznaczone sg logotypami unijnymi.
Biuro projektu oznaczone jest zgodnie z wytycznymi.
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Rozdziat V
Uprawnienia i obowiagzki Uczestnika

1) Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie na kazdym etapie jego
realizaciji.

2) Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych oraz
wyzywienia w czasie trwania szkolenia zawodowego (przez wyzywienie rozumie sie bufet
kawowy w postaci: kawa, herbata, woda, sok, kanapki, ciastka, cukier, Smietanka/mleko,
cytryna, obiad dwudaniowy).

3) Uczestnik jest uprawniony do otrzymania zaswiadczenia ukohczenia cyklu poradnictwa
zawodowego i indywidualnego planu dziatania, otrzymania $wiadectwa ukonczenia
indywidualnego szkolenia/kursu zawodowego od firmy organizujgcej indywidualne
szkolenie zawodowe, zaswiadczenia o odbyciu 6-miesiecznego stazu.

4) Uczestnik jest uprawniony do otrzymania zwrotu poniesionych przez siebie kosztow
zwigzanych z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i stazu zawodowego lub w uzasadnionych
przypadkach do otrzymania nieodptatnej pomocy transportowej (transport wynajetym
busem) celem dostania sie na zajecia.

5) Uczestnik jest uprawniony do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazdg godzine
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz otrzymania comiesiecznego stypendium
stazowego wyptacanego po kazdym odbytym miesigcu stazu.

6) Uczestnik przed przystgpieniem do udziatlu w poradnictwie/szkoleniu zawodowym/stazu
jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym regulaminem.

7) Uczestnik jest zobowigzany do sumiennego uczestnictwa w poradnictwie/szkoleniu
zawodowym/stazu zawodowym oraz do potwierdzania swojej obecnosci na liscie
obecno$ci.

8) Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania
projektu, a takze w 3 miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie.

9) Uczestnik jest zobowigzany do informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w dokumentach projektowych.

10) Uczestnik jest zobowigzany do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach
moggcych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie.

11)Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko na pisemny wniosek
uczestnika. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji, uczestnik moze zosta¢ obcigzony
karg finansowg za niedotrzymanie postanowien niniejszego regulaminu.

Rozdziat VI
Zakonczenie udziatu w projekcie

1) Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ w wyniku:
a) programowego ukonczenia uczestnictwa w ostatniej formie wsparcia realizowanej
zgodnie ze sciezkg udziatu zaplanowang dla uczestnika projektu,

b) podjecia zatrudnienia — uczestnik projektu zobowigzany jest do poinformowania kadry
projektu o zaistniatej sytuacji i przediozenia zaswiadczenia od pracodawcy/kopii
umowy/ zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu podjecia zatrudnienia w
terminie 7 dni roboczych od dnia podjecia zatrudnienia.
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c) rozpoczecia prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnoSci gospodarczej —
uczestnik projektu zobowigzany jest niezwiocznie poinformowac¢ kadre Projektu o
zaistniatej sytuacji i przedstawi¢ kopie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Fundacja Stabilo zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych
w nim postanowien.

W sprawach watpliwych, nieujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie Kadra
projektu w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji Stabilo.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu tj. do dnia 31.12.2017 roku.



