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Karta Zasad to jeden z efektéw projektu #DziatamyDlaZmiany, ktérego celem jest
poprawa warunkow pracy i zwiekszenie dobrostanu aktywistow i aktywistek

w organizacjach pozarzgdowych i nieformalnych ruchach spotecznych. Uwazamy,
iz kwestie wypalenia zawodowego oraz ochrony obywateli i obywatelek przed jego

skutkami wymagajg zmian zaréwno spotecznych, jak i prawnych.

Jest to wzorcowy dokument dla NGO do wdrozenia w Waszych organizacjach.

Projekt jest finansowany z Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy

finansowanego przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Projekt zostat objety Honorowym Patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich.

Fundamentem naszej pracy jest mozliwos¢ zrzeszania sie, ktére jest jednym z

podstawowych praw cztowieka.

Karta zasad, to narzedzie, ktére warto przyjaé¢ w kazdej organizaciji. To
wartosci, ktorymi nalezy sie kierowa¢ wypetniajac misje i wizje organizacji oraz

realizujac spotecznie pozyteczne cele.

Zalecamy analize ponizszych zasad, ich modyfikacje, dostosowanie do Waszej

organizaciji

|. NIEZALEZNOSC

e Jestesmy niezalezni od osrodkow wtadzy, zrédet finansowania, zwigzkéw
wyznaniowych i partii politycznych.
e Dziatamy niezaleznie w wymiarze merytorycznym i finansowym.

e JesteSmy samorzadni.

Il. PRZEJRZYSTOSC | JAWNOSC

e Kazda osoba i instytucja ma mozliwos¢ wglagdu w nasze sprawozdania

merytoryczne i finansowe.



e Funkcjonujemy dzieki wsparciu darczyncow indywidualnych i
instytucjonalnych oraz srodkow publicznych.

e Unikamy konfliktow interesow.

e /e szczegolng troskg traktujemy posiadane srodki publiczne i powierzone
nam przez osoby prywatne. Nasze wydatki sg efektywne, racjonalne i
zasadne.

e Mamy wewnetrzny organ nadzoru.

e Poddajemy sie zewnetrznemu monitoringowi i kontroli (np. grantodawcow).

e Dbamy o nasz majatek i jego witasciwe wykorzystywanie.

Ill. RZETELNOSC

e Planujemy swoje dziatania w oparciu o badania i analize potrzeb.
e Wspotpracujemy z ekspertkami i ekspertami z roznych dziedzin, w tym

przedstawicielkami i przedstawicielami nauki.

IV. DOSTEPNOSC

e Dzielimy sie efektami naszej pracy.
e Uzywamy jezyka prostego, zrozumiatego dla odbiorcow.

e Stosujemy standardy dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnoscia.

V. PARTNERSTWO

e Wspotdziatamy z innymi podmiotami na zasadach partnerstwa, stawiajgc na

solidarnos¢ i wspotprace na rzecz dobra wspélnego.

VI. DOBRO WSPOLNE

e Dziatamy w imie dobra wspdlnego spoteczenstwa, zasadg poszanowania

godnosci, praw i wolnosci cztowieka, prowadzenia uczciwego dialogu



VII. MISJA

e Dziatamy wedtug wyznaczonej misji, ktéra jest podstawg naszych dziatan i
brzmi “tu powinna pojawic sie spisana misja Waszej organizaciji i gtbwne

cele”. Misja tgczy sie z wizjg, ktdéra ma perspektywe wieloletnia.

VIII. LEGALIZM

e Nasze dziatania realizujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem, realizujemy
zadania w imieniu konkretnych grup, bierzemy udziat w procesie stanowienia
prawa.

e Nasze dziatania sg zgodne z uniwersalnymi prawami cztowieka i

podstawowymi zasadami demokraciji.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC

e Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania i ich wptyw na spoteczenstwo,

odbiorcow naszych dziatan i Srodowisko naturalne.

X. RZETELNOSC

e Planujemy i realizujemy swoje dziatania w oparciu o analize potrzeb naszych
odbiorcow i regularnie ewaluujemy swojg skutecznos¢ w odpowiadaniu na
nie.

e Podejmujemy sie zadan, ktore jestesmy w stanie rzetelnie wykonac.

Xl. PARTYCYPACJA

e Aktywnie uczestniczymy w konsultacjach spotecznych, dialogu z wtadzami
samorzgdowymi i rzgdowymi, animujemy dialog spoteczny.
e \W ramach naszego zespotu zapewniamy jego cztonkiniom i cztonkom wptyw

na dziatania naszej organizacji.



Xll. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

e Dziatamy zgodnie z zasadami zrébwnowazonego rozwoju, promujemy je na

poziomie spotecznym i sSrodowiskowym.

XlIl. ROZNORODNOSC

e Zapewniamy rowny dostep dla wszystkich naszych odbiorcow i
interesariuszy, niezaleznie od pfci, rasy, wieku, religii, orientacji seksualnej,

niepetnosprawnosci i innych.

Zachecamy do zapoznania sie z podrecznikiem ,,Dziatamy dla zmiany w
organizacjach spotecznych. Prewencja wypalenia i kryzyséw psychicznych
jako strategiczne zadanie sektora pozarzadowego w Polsce” pod redakcja

Natalii Saraty z RegenerAkcja.

Podrecznik sktada sie z 14 tekstow poruszajacych problem wypalenia i
kryzysow psychicznych z réznych perspektyw — psychologicznej, prawnej, a
przede wszystkim praktycznej. Wsréd autoréw rozdziatow znalezli sie
doswiadczeni praktycy reprezentujacy organizacje pozarzadowe, a takze
osoby ze swiata nauki. Podrecznik jest jednym z owocow projektu
#Dzialamydlazmiany, w ramach ktérego jako Fundacja Stabilo dazyliSmy do
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej dotyczacej wypalenia i zapobiegania
kryzysom psychicznym, a takze podejmowalismy préby wptlyniecia na zmiane
prawa krajowego. Nadrzednym celem projektu byta poprawa warunkéw pracy i
zwiekszenie dobrostanu aktywistow i aktywistek w organizacjach
pozarzadowych i nieformalnych ruchach spotecznych. Prezentowany
podrecznik stanowi¢ ma krok do realizacji tego celu. Obok solidnej dawki
wiedzy zawiera szereg rekomendacji, inspiracji i narzedzi do wdrozenia w

organizacji. Zalezalo nam, aby wychodzit naprzeciw realnym potrzebom oséb



zaangazowanych w dziatalnos¢ sektora pozarzadowego, sktaniat do
autorefleksji i krytycznego namystu nad kondycja wiasnej organizaciji, ale i

utatwial zadbanie o indywidualny dobrostan.

Podrecznik w wersji cyfrowej dostepny jest za darmo pod linkiem:

https://tinyurl.com/podrecznikDDZ

Zapraszamy na naszg strone:

https://stabilo.org.pl/
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